Num. 58 12 marzo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 1721
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiendo sido aprobadas por el Consejo Comarcal de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2024, las
siguientes bases para la provisién mediante concurso-oposicion de un/a auxiliar admi-
nistrativo, laboral temporal, para el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino de Aragon, financiado por fondos de la Unidén Europea-Next Generation EU
y regulacion de la bolsa de empleo, mediante el presente anuncio se hacen publicas
las siguientes bases:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DE ARAGON, FINANCIADO
POR FONDOS DE LA UNION EurRoPEA-NEXT GENERATION EU Y REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral temporal por el
procedimiento de concurso-oposiciéon de un/a (1) auxiliar administrativo (grupo C,
subgrupo C2), para su incorporacion al desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica
de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en régimen laboral de duracion deter-
minada hasta la finalizacion del Plan, prevista para el 31 de marzo de 2026. Ademas
de por la finalizacion del plazo establecido, la relacion contractual podra finalizar por
la desaparicion de las razones que determinaron la misma.

La modalidad contractual sera la de contrato de duracion determinada vincu-
lado a programas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan
de la disposicion adicional 5.2 del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo. Su duracién sera la necesaria para la ejecu-
cion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino en la Comarca de la Comunidad
de Calatayud, asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (Next Gene-
ration EU).

La contratacion sera en régimen de contrato laboral temporal a jornada completa,
de lunes a viernes, y el salario bruto anual sera de 16.000,00 euros, distribuidos en
catorce pagas.

Titulacion exigible: estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de Formaciéon Profesional de Primer
Grado (FPI) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su convalidacion.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

Funciones: labores auxiliares y de apoyo a la gerencia del Plan de Sosteni-
bilidad Turistica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, tales como activi-
dades elementales que tengan caracter repetitivo como formalizar y cumplimentar
documentos o impresos, tareas de atencién al publico, atencion de llamadas telefo-
nicas, mecanografia, archivo y registro de expedientes, realizacion y comprobacion
de operaciones aritméticas y presupuestarias, introduccién de datos y tratamiento de
bases de datos, computo de plazos, notificaciones, comunicaciones y publicaciones
y, en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a procedimientos simples
y repetitivos, o mecanicos, tratamiento de textos, manejo de ordenador, calculadora,
programas informaticos habituales y otras similares que demande el desarrollo del
plan de sostenibilidad.

Las presentes bases seran publicadas en el BOPZ, asi como en los tablones de
anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud, sita
en: https://comarcacalatayud.sedelectronica.es.
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de
la Comarca de Calatayud

De conformidad con el articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones inte-
grantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos fisico de
la Comarca de Calatayud [plaza de la Comunidad, 1, 50300 Calatayud (Zaragoza)], y
en el tablon de edictos de la sede electronica:

https://comarcacalatayud.sedelectronica.es.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

A. NacionALIDAD. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de aspi-
rantes extranjeros debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola, en caso
de no ser la lengua materna del candidato.

B. Epap. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima
distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

C. ComPaTIBILIDAD FUNCIONAL. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas requeridas en el puesto y no padecer enfermedad, defecto fisico o limita-
cion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

D. HasiLitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeinaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E. TitruLacion. Poseer la titulacion exigida

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

Tercera. — Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condi-
ciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la
plaza que se opte, se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de Calatayud y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma electrénica
0 en soporte papel.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ. También
sera objeto de publicacion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electrénica de la Comarca de Calatayud.

Para facilitar su presentaciéon se podra utilizar el modelo de instancia que se
adjunta en el anexo Il de las presentes bases. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del/a aspirante.
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A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia DNI o NIE en vigor.

2. Fotocopia de la titulacidon exigida para acceder a esta convocatoria, no
obstante, sera valida la aportacién de la certificacién de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

4. Curriculum vitae y acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

5. Informe vida laboral

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral
actualizada, se debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad
contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero
de horas semanales y la duracién del contrato. La acreditacién de méritos de forma-
cion especifica debera contemplar el nUmero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acom-
pafar copia traducida por un traductor jurado.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas
bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Con caracter general, los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser
alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los requisitos o méritos
por el alegados que impidan su consideracion o valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requi-
sitos 0 de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias.

Quinta. — Admisién de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comarca
dictara resolucion que se publicara en los tablones de anuncios, por la que se apruebe
la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las
causas de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por resoluciéon de Presidencia se proce-
deréd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en los tablones
de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud. La
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admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos
en la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidon del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador sera nombrado mediante decreto de Presidencia y sera
el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El érgano de
seleccion estara compuesto por el presidente, un secretario y tres vocales. La desig-
nacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica mediante edicto inserto en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la
sede electronica de la Comarca. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los
miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal
tendra voz y voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Seran de aplicacion a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que
acrediten su identidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Séptima. — Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El sistema de provisién de la plaza es el de concurso-oposicion. Para la fase de
oposicion los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada discrecionalmente por el tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando
la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del ejercicio y
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se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de
los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o
pasaporte y permiso de residencia o cualquier otro documento oficial que acredite su
identidad.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en los tablones de anuncios
de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo dispuesto en la
resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

Octava. — Ejercicios de la convocatoria.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. La fase
de oposicioén sera previa a la de concurso.

El proceso de seleccion consistira en las siguientes fases y pruebas:

1.2 Fase DE oposiIcION. Puntuacion maxima 60 puntos.

Se celebrara en el dia, hora y lugar que establezca el tribunal. Se le dara debida
publicidad en a través del tablén de anuncios y portal web. La prueba de valoracion
de conocimientos constara de dos partes:

A. Una primera parte consistente en una prueba tipo test referente al temario
que se especifica en el anexo I. La puntuacién maxima sera de 30 puntos. La prueba
constara de treinta preguntas (30) tipo test con cuatro (4) alternativas de respuesta
(solo una (1) es valida). Las preguntas acertadas sumaran 1 punto y las erréneas
no restaran. Las no contestadas no se calificaran. En el examen se incluiran tres
preguntas adicionales de reserva (la 31, 32y 33), que también habra que resolvery que
no se valoraran salvo que se detecte un error sustancial en alguna de las preguntas 1
a 30 que justifiquen su invalidacién. En caso de que se invalide una 1.2 pregunta, sera
sustituida por la reserva 1.2; en caso de que se invalide una 2.2 pregunta, sera susti-
tuida por la pregunta de reserva 2.2, y en caso de que se invalide una 3.2 pregunta,
sera sustituida por la pregunta de reserva 3.2.

La puntuacién minima para superar la prueba sera de 15 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima.

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio test sera determinado por el
tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacién del mismo.

B. La segunda parte de la prueba de conocimientos consistira en desarrollar
dos supuestos practicos sobre las materias del temario, en cada supuesto practico
se plantearan 10 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, la respuesta
correcta puntuara 1,5 puntos, las contestadas erroneamente no sera objeto de pena-
lizacion. La puntuacién maxima sera de 30 puntos, siendo no eliminatorio. El tiempo
concedido para la resolucion del ejercicio sera determinado por el tribunal de valora-
cion.

Solo se valorara la prueba practica a aquellos candidatos que hayan superado la
nota de corte, de caracter eliminatorio, de la prueba tedrica tipo test.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podra acordarse celebrar en la
misma sesién ambos ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase, teniendo en cuenta
el caracter eliminatorio de la primera parte.

2.2 Fase DE coNcuRso. Valoracion de méritos de los y las participantes en el
proceso. Puntuacion maxima 40 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoraciéon de los
meéritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
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A. Méritos profesionales. Puntuacion maxima 25 puntos.

Por el desempefio en el sector publico de funciones y directamente relacionadas
con el puesto a cubrir a las que hace referencia la base primera de las presentes
bases.

» Por cada mes de experiencia, a jornada completa, en puestos de la misma
especialidad o categoria al que se aspira, o en puestos de trabajo con funciones
homologas a las que se pretende cubrir, al servicio de corporaciones locales, bajo el
régimen funcionarial o laboral: dos (2) puntos.

» Por cada mes de experiencia, a jornada completa, en puestos de la misma
especialidad o categoria al que se aspira, o en puestos de trabajo con funciones
homdlogas a las que se pretende cubrir, al servicio Administraciones Publicas distintas
a las del apartado anterior o en el ambito del sector publico, bajo el régimen funciona-
rial o laboral: un (1) punto.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracién como jornadas completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias
cotizados que figuren en el informe de vida laboral.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

B. Formacién. Puntuacion maxima 15 puntos

b.1 Formacioén reglada. Puntuacion maxima 10 puntos.

En caso de que el candidato esté en posesién de una o varias titulaciones cuyo
contenido sea sustancialmente similar, se puntuara solo la titulacién que se haya obte-
nido mas recientemente. No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para
la obtencidn de titulos de superior categoria, siendo valorados solo estos ultimos o los
de superior categoria.

La titulacién en todo caso debera estar relacionada con las tareas descritas en
la Base 1.2.

» Titulacién universitaria relacionada con el puesto: 10 puntos.

 Técnico superior relacionada con el puesto, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 5 puntos.

Los titulos de Formacion Profesional seran los establecidos en el Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, donde se establecen las directrices generales de
estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacién profesional, y
el Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas regula-
doras de la expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefanzas establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo (BOE n.° 131, de 2 de junio).

En caso de estar en posesion de titulo equivalente, este extremo debera acredi-
tarse citando la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del organismo académico competente en tal sentido.

b.2 Formacién no reglada. Puntuacion maxima 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones, cono-
cimiento, capacidad y perfil profesional requerido y que hayan sido impartidos en los
diez afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de instancias. Solo seran valo-
rados los impartidos por cualquiera de las entidades del sector publico; por la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias; por la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias; universidades publicas y privadas (titulacion homologada);
colegios profesionales y organizaciones sindicales siempre que estas Ultimas estén
incluidas en Planes de Formacion Continua y Planes de Insercion Laboral o similares.
La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente certificado
de asistencia y/o copia de la titulacidén obtenida. Aquellos documentos en los que no
quede acreditado el contenido de la formacion o su duracion seran valorados con «0»
puntos. Segun su duracion:

* Mas de 250 horas: 5 puntos.

* De 151 a 250 horas: 4 puntos.

* De 81 a 150 horas: 3 puntos.
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* De 50 a 80 horas: 2 puntos.

* De 3 a 49 horas: 1 punto.

Novena. — Calificacién de las pruebas.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de
puntos obtenida en la fase de oposicién y la de concurso.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes el orden vendra deter-
minado por los siguientes criterios:

1.° Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.

2.° Mejor valoracion en la experiencia profesional.

3.° Mejor valoracién en la formacién.

4.° Mejor valoracion en titulaciones académicas.

5.° Sorteo.

Décima. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el tribunal publicara en los
tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de
Calatayud la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacidon de aspirantes aprobados, para
efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valo-
racion delante del tribunal. El tribunal tendra un plazo de cinco dias habiles para
resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la rela-
cion de aspirantes aprobados, el tribunal la hara publica, por orden de puntuacién
obtenida, y propondra a la Presidencia el nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion, asi como la formacion de una bolsa de trabajo con el resto
de aspirantes.

La bolsa de empleo funcionara para atender las necesidades que pudieran surgir
como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas y para
efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
Turistica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Esta bolsa consistira en un listado conformado por orden segun la calificacion
final obtenida, situandose en los primeros puestos aquellos aspirantes que hayan
alcanzado la fase de concurso y, a partir de ahi, en los siguientes puestos, aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicioén, pero no
el segundo. Los aspirantes que no hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion (eliminatorio) no formaran parte de la bolsa. En caso de producirse empate
entre dos 0 mas aspirantes, se establece el siguiente sistema de desempate:

1.° Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.
2.° Mejor valoracion en la experiencia profesional.
3.° Mejor valoracién en la formacién.

4.° Mejor valoracion en titulaciones académicas.
5.° Sorteo.

El candidato propuesto para el nombramiento debera presentar, en el plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacién, la documentacion que se
requiera sobre capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal caso correspondera efectuar el
nombramiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato, en el plazo
maximo de un mes, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto no tendra derecho a percepcién
econodmica alguna.
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En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos. En este caso, se entendera que el
tribunal formulara propuesta de nombramiento en favor del siguiente clasificado de la
lista.

Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la
capacidad funcional para el desempefio del puesto.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

La constitucidn de la bolsa no crea derecho alguno a favor de los integrantes,
salvo el de su llamamiento para su nombramiento. Los datos consignados en la
instancia de solicitud se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignaciéon. En caso de modifi-
carse alguno de los datos personales, estos seran responsables de comunicar dicha
variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. A los efectos
del llamamiento del candidato, se practicaran dos intentos de comunicacion tele-
fonica en horas distintas. En caso de que el primer intento sea realizado antes de
las 15.00 horas, el segundo tendra que intentarse después de dicha hora y viceversa,
dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos.
Si no se logra el contacto, se pasara al siguiente de la Bolsa. El aspirante tendra que
dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de dos dias naturales. Con caracter
general, son causas justificadas de rechazo de la oferta de trabajo las que a continua-
cion se detallan, que deberan quedar acreditadas documentalmente por el interesado
en el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Enfermedad, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

c) Incapacidad temporal.

d) Permiso maternal, adopcion, acogimiento.

e) Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

Decimoprimera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Decimosegunda. — Proteccioén de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, informamos de que los datos personales formaran parte de un fichero titu-
laridad de la Comarca de la Comunidad de Calatayud con el Unico fin de gestionar el
presente proceso o bien con la Unica finalidad de tener en cuenta la candidatura para
el puesto ofertado. Los datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer
publicados en el tablon de anuncios de la pagina web comarcal y en sede electronica,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico o de una obligacion legal.
Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expre-
samente. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la normativa
vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y la Ley
Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Dere-
chos Digitales, el consentimiento de los afectados para la inclusidon de sus datos al
sistema de tratamiento titularidad de Comarca de la Comunidad de Calatayud, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del area correspondiente, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente.
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Decimotercera. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real 15 Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Consejo Comarcal, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Calatayud, a 2 de febrero de 2024. — El presidente, Ignacio Marcuello Casorran.

ANEXO |
Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion local.

3.El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracion, significado, competencias
y modificacién.

4. El régimen local espafol. Principios constitucionales de la Administracion
Local. Especial referencia a la Ley de Administracion Local de Aragon.

5. Las competencias de las Comarcas. Organos. Consejo Comarcal. Presidente.

6. El personal de las comarcas. Régimen y acceso.

7. La Comarca de Calatayud. Creacion y denominacion, capitalidad. Sus compe-
tencias. Constitucidon del Consejo Comarcal. Los érganos y sus competencias.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los drganos del gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacién de los acuerdos.

9. El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento admi-
nistrativo general. Los actos: concepto y elementos. Comunicaciones y notificaciones.

11. Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones
de las entidades locales.

12. Potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

13. Los contratos del sector publico: clases de contratos del sector publico y
procedimientos de contratacion.

14. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los bienes.
El inventario de bienes.
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15. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Tributos locales. Ordenanzas fiscales. Subvenciones. Procedimientos de concesién
de las subvenciones.

16. Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

17. La administracion electronica para mejorar la relacion con los ciudadanos.
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con la administracion. ldentifica-
cion y firma de los interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de
registros. Sistema de Interconexidén de Registros. Notificacion electronica.

ANEXO Il
Solicitud de admision a pruebas selectivas
Datos de la convocatoria

Proceso selectivo para la provision con caracter temporal de auxiliar administra-
tivo con destino al Plan de Sostenibilidad Turistica de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud y creacion de bolsa de trabajo.

SisTemA DE Acceso: Libre, concurso-oposicion.

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

—1¢r apellido: ......

— 2.° apellido: ......

—Nombre: ......

—DNI: ......

—Fecha de nacimiento: ......

—Direccion: ......

—Teléfono de contacto: ......

—Correo electrénico: ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA!

—Fotocopia DNI o NIE en vigor.

—Fotocopia de la titulacién exigida en las bases reguladoras.

—Curriculum vitae acompafiado de fotocopia de los documentos a valorar en
la fase de concurso (vida laboral, contrato, nombramiento, certificado del puesto y
funciones desarrolladas, titulos de los cursos de formacion)

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

(Lugar, fecha y firma)

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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